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1 Avainalueet 

• on piirihallituksen jäsen ja osallistuu kaikkiin piirihallituksen kokouksiin 
• on oman alueensa aluetiimin jäsen 
• vastaa omalta osaltaan, ja lohkonsa sisällä, piirikuvernöörin tavoitteiden toteutumisesta  
• auttaa ja neuvoo lohkonsa presidenttejä piirikuvernöörin tavoitteiden toteuttamisessa ja 

tukee presidenttiä klubin johtamistehtävässä 
• toimii yhteistyössä piirin GAT –organisaation (GLT, GMT ja GST) kanssa 
• on raportointivastuussa piirikuvernööritiimille  
• toimii tarvittaessa ja pyydettäessä alueen puheenjohtajan sijaisena 
• on piirin toiseksi tärkein toimihenkilö piirikuvernöörin jälkeen 

2 Avaintehtävät 

• Käy kerran kaudessa kussakin lohkonsa klubissa, joko hallituksen kokouksessa tai 
klubikokouksessa, tekee vierailusta raportin kuvernööritiimille 

• Hyödyntää myös leoja alustuksissa 
• Jakaa LionMviestin klubeilleen välittömästi helmikuun piirihallituksen kokouksen jälkeen 
• Auttaa ja neuvoo lohkon klubien presidenttejä heidän tehtävässään 
• Seuraa lohkon klubien MyCLI kirjauksia ja tarvittaessa ohjaa käytössä, tarvittaessa ottaa 

yhteyttä piirin MyCLI tukihenkilöön 
• Kutsuu lohkonsa klubien edustajat vähintään 2 kertaa kauden aikana lohkonkokoukseen 

ja käy heidän kanssaan läpi piirikuvernöörin tavoitteiden toteutumista ja aikatauluja sekä 
klubien tilannetta, toimii kokouksen puheenjohtajana ja huolehtii siitä, että 
kokousmuistio toimitetaan kuvernööritiimille ja aluejohtajalle 

• Toimii yhteistyössä piirin GAT -koordinaattorien kanssa edistäen jäsenhankintaa, 
raportoinnin täsmällisyyttä, koulutuksiin osallistumista ja palveluiden kehittämistä 

• Osallistuu kaikkiin piirin kokouksiin  
• Kartoittaa mahdollisuuksia perustaa uusia klubeja lohkoonsa 
• Toimii kaikin tavoin piirin yhteistyötä ja kehityshankkeita tukien  
• On aktiivinen toimija ja viestinviejä klubin ja piirin välillä 
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3 Lohkon kokoukset 

Kokoukseen kutsutaan ainakin 

• Klubien presidentit 
• Klubien 1. varapresidentit 
• Klubien sihteerit 
• Klubien jäsenjohtajat 
• Klubien palvelujohtajat 
• Klubien LCIF vastaavat 
• Kiinnostuneet lionit 

3.1 Syyskuun kokous 

• toimintakauden teemojen ja organisaation esittely 
• kartoita organisaation mahdollisuudet auttaa klubeja, tarvitaanko MyCLI jatkokoulutusta 
• klubien toimintasuunnitelmien esittely 
• kartoita aktiviteetit ja klubien välinen yhteistyö, muut mahdolliset yhteistyökuviot 
• Hyvän Päivä valtakunnallinen palvelupäivä, 12.10 diabeteskävely 
• Puhtaat Vedet ympäristöministeriön kärkihanke 
• jäsenmäärät toimintakauden alussa ja kehitysnäkymät  
• koko kausi on jäsenhankinta-aikaa 
• jäsenohjelma 
• rauhanjulistekilpailu 
• valtakunnalliset aktiviteetit 

3.2 Marraskuun kokous 

• klubien toimintaselostusesittelyt (lyhyesti) 
• jäsenmäärän kehitys, osallistumisaktiivisuus (%) 
• uusien jäsenten vastaanotto, kummien velvollisuudet 
• nuorisovaihto ja Quest 
• klubialoitteet Suomen Lions-liiton ja piirin vuosikokouksiin viim.15.1. 
• ehdokkuudet Suomen Lions-liiton ja piirin virkoihin viim. 15.1. 
• hakeminen piirin virkoihin 
• Piirin vuosikokouspaikan hakeminen 
• muistuta klubiraportin lähettämisestä 
• edistä Lions-järjestön tarkoitusta ja päämääriä 
• mahdollinen ulkopuolinen asiantuntijaluento 
• joulukortit ja arvat 

3.3 Maaliskuun kokous 

• klubien toimintaselostus (lyhyesti) 
• jäsenmäärän kehitys, osallistumisaktiivisuus (%) 
• muistutus virkailijakoulutuksesta piirin vuosikokouksen yhteydessä 
• virkailija- ja jäsenrekisteritiedot Suomen Lions -liittoon 
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• tulevat vuosikokoukset  
• presidentin palkitsemismahdollisuudet 
• tilinpäätös ja tilintarkastus 
• hallitusten vaihtokokoukset 

 


